
Профессиональный стандарт педагога – это документ, в котором учтены 

все требования к личности и профессиональной компетентности 

преподавателей.  

В документе для учителей детально прописаны все знания и умения, 

которыми они должны обладать, а также трудовые действия в зависимости от 

направленности работы (учитель начальных классов, учитель-предметник и 

т. д.). 

Как проверить квалификацию сотрудника 

Для проверки квалификации работника вы можете оценить его документы, 

провести независимую оценку квалификации или провести аттестацию.  

 

1. Оценка документов. Чтобы сравнить требования профстандарта, 

проверьте его трудовую книжку и документы об образовании, обучении, 

переобучении, повышении квалификации. Это самый быстрый способ 

оценить квалификацию сотрудника. 

 

 2. Независимая оценка квалификации. Вы можете направить сотрудника 

на независимую оценку квалификации, если он даст письменное согласие (п. 

3 ст. 2 Федерального закона от 03.07.2016 № 238-ФЗ). В этом случае школа 

должна оплатить процедуру, освободить сотрудника от работы на время 

экзамена и дороги, сохранить за ним средний заработок и оплатить 

командировочные расходы в случае необходимости (ст. 187, 196 ТК). 

  

3. Аттестация. Чтобы проверить квалификацию, вы можете провести 

аттестацию или квалификационный экзамен.  

Проводите аттестацию или квалификационный экзамен в тех случаях, когда 

не можете установить по документам сотрудника, соответствует ли его 

квалификация требованиям профстандарта. 

 Проводите аттестацию, если не можете направить сотрудника 

на независимую оценку квалификации.  

Провести совещание педагогического коллектива по теме: «Обеспечение 

безопасности, сохранение жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и 

работников школы в период проведения новогодних мероприятий и 

предстоящих зимних каникул». 

 


