
Для установления соответствия или несоответствия между квалификацией 

сотрудника (его документом об образовании) и требованиями профстандарта 

необходимо руководствоваться следующими нормативными актами: 

 Приказ Минобрнауки РФ от 18.11.2013 года № 1245 (по высшему 

образованию); 

 Приказ Минобрнауки РФ от 05.06.2014 года № 632 (по среднему 

профессиональному образованию); 

В указанных документах содержаться таблицы соответствия. Они позволят, в 

том числе, установить соответствие специальности или направления 

подготовки, которые указаны в документе об образовании сотрудника, 

укрупненным группам направлений подготовки высшего и среднего 

образования «Образование и педагогические науки». 

При определении должностных обязанностей сотрудников следуют 

руководствоваться следующими документами: 

 ЕКС, утвержденный приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 

г. № 761н (раздел – Квалификационные характеристики должностей 

работников образования); 

 ЕКС, утвержденный приказом Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 

г. № 1н (раздел – Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего образования ДПО 
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